Concorso pubblico per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 2 unita di personale dirigenz
con il profilo di “dirigente Area Tecnica, da inquadrare nel ruolo dei dirigenti del Comune di Salerno,
mediante I'acquisizione di candidature da parte di idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati
enti.

PUBBLICAZIONE CRITERI GENERALI DI VALUTAZIONE
Pubblicazione ai sensi dell’art. 19 del d.lgs. n. 33/2013 e successive modifiche e integrazioni .

La Commissione esaminatrice stabilisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio inteso ad accert:
formazione culturale e la capacita professionale del candidato

Formazione culturale:
bagaglio culturale adeguato al profilo,
correttezza della forma linguistica,
chiarezza espositiva,
capacita logica.
Capacita professionale :
proprieta ed elaborazione delle conoscenze attinenti al profilo,
linguaggio tecnico,
governo delle problematiche,
abilita nel proporre soluzioni.

Il colloquio vertera sulle materie attinenti al profilo come di seguito indicate a mero titolo esemplifice
- lavori pubblici

- espopri

- urbanistica

- ambiente

- edilizia privata

- tutela beni culturali e del paesaggio

- cenni di diritto amministrativo e cenni di diritto enti locali

- sicurezza sul lavoro

- contratti pubblici



Griglia per l'attribuzione del punteggio:

i contenuti e gli strumenti
di lavoro della disciplina
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