Determinazione Dirigenziale

SETTORE PERSONALE

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N .1 INCARICO A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTE TECNICO. AMMISSIONE/ESCLUSIONE CANDIDATI

II Direttore

Premesso che, con deliberazione n.396 del 16/12/2016, la G.C., nel confermare la
previgente dotazione organica come determinata con deliberazione n. 64/2016, ha , tra 'altro- dato
mandato al direttore del Settore Personale di procedere alla prevista assunzione a tempo
determinato ex art. 110, comma 1 TUEL di n.3 dirigenti e, segnatamente, di 1 dirigente tecnico, di
n. 1 dirigente Sistemi Informativi e di n.1 dirigente amministrativo da destinare al Servizio “
Provveditorato”;

dato atto che, con atto giuntale n. 399 del 27/12/2016, sono state apportate modifiche al
vigente Regolamento per 'ordinamento degli Uffici e dei Servizi, limitatamente al conferimento
degli incarichi dirigenziali ex art. 110 TUEL;

che, inoltre, la G.C., in pari data, con deliberazione n. 400 , ha fornito specifico indirizzo con
riguardo alla programmata selezione per I'incarico a tempo determinato del dirigente tecnico, ex art.
110, comma 1, TUEL;

che, le suddette assunzioni non comportanc il superamento del limite prefissato del 30%
dei posti istituiti in dotazione e che la spesa ad esse riferita non concorre alla determinazione del
limite di cui all’art. 9, comma 28, del D.L.. n.78/2010;

che, quindi, con determinazione dirigenziale n. 5961 del 28/12/2016, & stato disposto di
indire le selezioni pubbliche di che trattasi ed approvato il relativo avviso ( prot. n. 208892 del
29/12/2016) che & stato pubblicato al’Albo Pretorio on-line di questo Ente dal 30/12/2016 al
18/01/2017, (tempo utile per la presentazione delle istanze) e nella sezione del sito web “
Amministrazione Trasparente-Bandi di concorso”;

Dato atto

che, in merito alla selezione per il conferimento dell'incarico, a tempo determinato, per 1
posto di dirigente tecnico , ex art.. 110, comma 1, citato, hanno presentato istanza, in tempo
utile, n._ 64  candidati, come da verbale di accertamento dell’Archivista Capo ;

che, ai fini dellammissione/esciusione dei candidati, sulla base di quanto stabilito
nell'avviso, si &, quindi, proceduto all'attento esame delle n. 64 istanze di partecipazione;

che, pertanto, i n. 36 candidati ammessi, i cui nominativi sono riportati nell'allegato “
A” alla presente determinazione, hanno presentato la domanda in conformita a quanto previsto
dal bando risultando in possesso dei requisiti richiesti;

Determina n. 455 del 15/02/2017
Riproduzione cartacea di originale digitale ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni



che, invece, i n. 28_ candidati esclusi, i cui nominativi sono riportati nell’allegato “ B”
alla presente determinazione, sono risultati privi di uno o piu dei requisiti richiesti, come si rileva
dalle schede individuali in atti;

che, n. 1istanza & pervenuta fuori termine;

che, come previsto dal bando, la presente determinazione con gli allegati elenchi verra
pubblicata sul sito web dell’Ente all’Albo Pretorio on line, nonché nella sezione Amministrazione
Trasparente- sottosezione Bandi di Concorso , ed avra valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti dei candidati, mentre, l'indicazione dei motivi dell’esclusione sara tempestivamente
comunicata agli stessi a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno o tramite posta elettronica
certificata;

Dato atto che con la firma della presente determinazione si attesta la regolarita tecnica
amministrativa del presente provvedimento ai sensi dell’art. 147 bis del d.Igs. n. 267/2000 , come
modificato ed integrato dalla L. 7/12/2012 n. 213;

DETERMINA

1) In relazione a quanto esposto in premessa, prendere atto degli allegati elenchi relativi ai
candidati ammessi ed esclusi alla selezione pubblica per il conferimento dell’incarico a
tempo determinato di dirigente tecnico ex art. 110, comma1, del d.Igs. n.267/00 e ss.mm.ii..

2) Ammettere, pertanto, alla fase selettivai n.36 candidati i cui nominativi sono riportati nell’
elenco contraddistinto con la lettera “ A”

3) Escludere dalla fase selettiva i n.28 candidati, i cui nominativi sono riportati nell’ elenco
contraddistinto con la lettera “ B” , in quanto privi di uno o piu dei requisiti richiesti come
risulta dalle schede individuali in atti.

4) Specificare che nell’elenco “ B” ¢ stato riportato anche il nominativo del candidato che ha
presentato l'istanza fuori termine.

5) Specificare, altresi, che, come previsto dal bando, la presente determinazione con gli
allegati elenchi verra pubblicata sul sito web dell’Ente, allAlbo Pretorio on line e nella
sezione Amministrazione Trasparente- sottosezione Bandi di Concorso , ed avra valore di
notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati, mentre, l'indicazione dei motivi
dell’esclusione sara, tempestivamente, comunicata agli stessi a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno o framite posta elettronica certificata.

6) Trasmettere copia della presente determinazione alle R.S.U.

1l Direttore
LUIGI CRISCUOLO
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