
    
Oggetto: CONFERIMENTO INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO - PER LA DURATA 
MASSIMA DI 36 MESI - PER N. 1 ESPERTO TECNICO (FT), PER N. 1 ESPERTO IN 
GESTIONE, RENDICONTAZIONE E CONTROLLO (FG) E PER N. 1 ESPERTO IN 
INFORMATICA (FI) – PROFILO MIDDLE - IN APPLICAZIONE DELL'ART. 11 COMMA 2) 
DEL DECRETO-LEGGE 30 APRILE 2022, N. 36, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI CON 
LA LEGGE N. 79 DEL 29 GIUGNO 2022, "ULTERIORI MISURE URGENTI PER 
L'ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)" 
-“CIRCOLARE QUATER” - Profilo Middle. 

ESTRATTO VERBALE n. 1 DEL 22/04/2024

Omissis…

La Commissione prende atto che l’art. 6 dell’avviso stabilisce modalità e criteri di valutazione 

dei titoli per la determinazione dei punteggi relativi al curriculum (CV), ovvero:

• fino a 40 punti per il CV attribuendo 1 punto per ogni mese (o frazione superiore a 15 

giorni) di attività professionale, moltiplicato per il coefficiente di coerenza, tenuto conto 

di quanto stabilito all’art. 3 del presente bando:

◦ 0 non coerente

◦ 0,30 poco coerente

◦ 0,60 sufficientemente coerente

◦ 1 pienamente coerente

• Non saranno considerati ai fini della valutazione attività di docenze e/o ricerca. 

La  Commissione  stabilisce  inoltre  che,  ai  fini  della  costituzione  dell’elenco  degli  ammessi 

all’orale, saranno presi in considerazione esclusivamente i CV che dimostrino un esperienza 

lavorativa coerente con l’oggetto dell’incarico uguale o superiore ai 3 anni, in coerenza con 

quanto previsto dall’Avviso e dal Decreto  dell’ACT 107/2018 rispetto al profilo Middle, pertanto 

il  punteggio  minimo considerato  ai  fini  dell’ammissione dovrà essere superiore  o  uguale  a 

10,80 (36 mesi x 0,3).

I colloqui saranno svolti esclusivamente in presenza, secondo il calendario predisposto dalla 

commissione,con le modalità di seguito riportate:



• La Commissione predisporrà prima dell’inizio dei colloqui le domande da sottoporre ai 

candidati, in numero di 3;

• le  domande  estratte,  siglate  dai  componenti  della  commissione  e  dal  candidato, 

potranno trovare risposta nell’ordine prescelto da quest’ultimo;

• sarà vietato al candidato di avvalersi, durante la prova, di qualsiasi supporto cartaceo, 

telematico o digitale. La violazione comporterà l’esclusione dalla selezione;

• durante  lo  svolgimento  della  prova  non  sarà  consentito  l’accesso  nella  sala  a 

telecamere, smartphone, tablet e in generale a qualsiasi strumento di radio-tele-video 

comunicazione;

• la  valutazione  di  ciascun candidato,  in  seduta  riservata,  avverrà  al  termine  di  ogni 

singola audizione;

la mancata presentazione costituisce rinuncia.

Omissis...

                                                                                                          IL PRESIDENTE
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