SETTORE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

IL DIRIGENTE

RICHIAMATA:

la deliberazione di Giunta Comunale n. 53/2024 di approvazione del Piano triennale dei
fabbisogni di personale 2024 — 2026, confermato con deliberazione di Giunta n. 140/2024 di
approvazione del PIAO 2024 — 2026, con la quale ¢ stato disposto, tra ’altro, di procedere
all’assunzione a tempo indeterminato e part time (50%), mediante concorso per esame, di n.
45 Istruttori di Vigilanza, Area degli Istruttori del CCNL Funzioni Locali 2019-2021;

la Determinazione dirigenziale n. 3174 del 02.07.2024, con cui si & stabilito di procedere
all’indizione del concorso suddetto e di approvare il relativo schema di bando.

DATO ATTO che, a seguito delle istanze presentate, con Determinazione n, 5304 del 06.11.2024
sono state ammessi alla prova preselettiva n. 3386 candidati, con riserva di accertamento dei
requisiti previsti dal bando.

DATO ATTO altresi che, in ossequio a quanto previsto all’art. 3 “Commissione Esaminatrice” del
Bando ¢ stato stabilito che:

La Commissione Esaminatrice, nominata dal Dirigente del Settore Risorse Umane e
Organizzazione, procederd all’espletamento della prova preselettiva, della prova scritta,
della prova di efficienza fisica e della prova orale;

alla Commissione Esaminatrice possono essere aggregati componenti aggiunti per la
valutazione delle prove di efficienza fisica, per la valutazione della conoscenza della lingua
inglese e per ’accertamento della conoscenza delle tecnologie informatiche piu diffuse
previste dal bando.

RITENUTO, quindi, di procedere alla nomina della Commissione esaminatrice, che deve essere
composta, secondo il vigente Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e
accesso all‘impiego, da:

esperti di provata competenza nelle materie di concorso scelti tra i dipendenti del Comune
inquadrati in aree o qualifiche almeno pari a quella messa a selezione e fra i soggetti non
legati da rapporto d’impiego con I’Ente, che non siano componenti dell’organo di direzione
politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali;

un segretario verbalizzante, individuato, con il medesimo provvedimento di nomina della
commissione esaminatrice, fra i dipendenti dell’Ente a tempo indeterminato appartenente
almeno all’Area degli Istruttori.



ACQUISITA per le vie brevi la disponibilita dell’ Avv. Anna Attanasio, del Dott. Maurizio Durante
e del Dott. Rosario Battipaglia;

VISTO il Decreto di nomina del Dirigente del Settore Risorse Umane e Organizzazione prot. n.
288882 del 28.12.2023;

VISTO il “Regolamento Comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego”
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 169 del 15.05.2024;

VISTO P’art. 57, comma 1, lett. a) del Decreto Legislativo n. 165/2001;
DISPONE

1) Nominare, quali componenti della Commissione Esaminatrice, che dovra procedere
all’espletamento della prova preselettiva, della prova scritta, della prova di efficienza fisica e della
prova orale:

* Avv. Anna ATTANASIO - Dirigente Settore Avvocatura — Presidente;

* Dott. Rosario BATTIPAGLIA — Dirigente Comando di Polizia Locale — Componente;

* Dott. Maurizio DURANTE - Dirigente Settore Sportello unico, Attivitd produttive e
Mercati — Componente.

2) Nominare, quale segretario della predetta Commissione Esaminatrice, il dott. Giorgio
LAURINO, Istruttore Amministrativo, Area degli Istruttori ex cat. C.

3) Rinviare a successiva Determina dirigenziale I'impegno delle somme spettanti alla Commissione
esaminatrice per i compensi, come previsti e disciplinati dall’art. 11 del Regolamento Comunale

delle procedure di Concorso, selezione e accesso all’impiego del Comune di Salerno.

3) Trasmettere la presente disposizione agli interessati.




