
    

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA SHORT LIST DI PSICOLOGI DA IMPIEGARE PER LE
ATTIVITÀ PREVISTE DAL COMUNE DI SALERNO/AMBITO S5 AI SENSI DELL’ART. 6 COMMA 7 D.LGS.
165/2001

IL DIRIGENTE 
Visto  che il  decreto-legge 18 gennaio 1993, n. 9,  ha restituito alla competenza delle province le
funzioni assistenziali, che sono esercitate, direttamente o in regime di convenzione con i comuni,
già di loro competenza alla data di entrata in vigore della legge;

Visto che l’articolo 6, co. 2, lett. b) della legge 8 novembre 2000, n. 328 (legge quadro sui servizi
sociali), pur senza modificare esplicitamente il sistema di competenze ha attribuito ai comuni le
competenze relative all’erogazione di tutti i servizi sociali nonché delle attività assistenziali già di
competenza  delle  province,  individuando  quindi  nel  comune  l’ente  intestatario  delle  funzioni
amministrative in materia di interventi sociali e di servizi alla persona;

Considerato che il Comune di Salerno/Ambito S5:

 risulta  beneficiario,  nell'ambito  degli  interventi  PNRR,  per  i  seguenti  progetti  che
possono  prevedere,  per  la  loro  realizzazione,  l'impiego  di  personale  selezionato
dedicato: 

◦ Linea 1.1.2  - Autonomia degli anziani non autosufficienti - CUP I24H22000340006

◦ Linea 1.1.3 - Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione
anticipata assistita - CUP I24H22000350006

◦ Linea 1.1.4 - Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn
out tra gli operatori sociali - CUP I24H22000360006

◦ Linea 1.3.1 - Povertà estrema - Housing first - CUP I24H22000370006

◦ Linea 1.3.2 - Povertà estrema - Stazioni di posta - CUP I24H22000380006

◦ Linea 1.1.1 - Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle
famiglie e dei bambini - CUP I24H22000320006

◦ Linea 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilità - CUP I24H22000330006

 risulta  beneficiario,  nell'ambito  del  PROGRAMMA NAZIONALE  METRO PLUS E  CITTÀ
MEDIE  SUD  2021-2027,  per  i  seguenti  progetti  che  possono  prevedere,  per  la  loro
realizzazione, l'impiego di personale selezionato dedicato: 

◦ HUB DELLA CREATIVITÀ E DELLA COMUNICAZIONE – QUARTIERE MARICONDA - CUP
I59I23001610006

◦ HUB DELLA CREATIVITÀ E DELLA COMUNICAZIONE – QUARTIERE ARBOSTELLA - CUP
I59I23001560006

◦ HUB DELLA CREATIVITÀ E DELLA COMUNICAZIONE – QUARTIERE MATIERNO - CUP
I59I23001570006

http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2000-11-08;328~art6-com2-let2
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1990-06-08;142


    

◦ HUB INNOVAZIONE OCCUPAZIONE  VALORIZZAZIONE –  QUARTIERE  FRATTE  -  CUP
I59I23001580006

◦ HUB INNOVAZIONE OCCUPAZIONE VALORIZZAZIONE ARTE – QUARTIERE FRATTE -
CUP I58D23000070006

◦ HUB DEL TURISMO INCLUSIVO E SOSTENIBILE – QUARTIERI BRIGNANO E OGLIARA -
CUP I59I23001600006

◦ HUB  INTERCULTURALE,  DELLE  COMPETENZE  E  DEL  TURISMO  ESPERIENZIALE  –
CENTRO STORICO - CUP I59I23001620006

◦ HUB DELL'INFORMAZIONE E DELL'ASCOLTO – SPORTELLI INFORMATIVI TERRITORIALI
E PUNTI DI COMUNITÀ - CUP I59I23001630006

◦ HUB  DEL  TURISMO  INCLUSIVO  E  SOSTENIBILE  –  QUARTIERI  TORRIONE  E
MERCATELLO - CUP I59I23001590006

 al fine di garantire l'attuazione dei LEPS, può configurarsi beneficiario di un contributo
da  parte  del  Ministero  delle  Politiche  Sociali  a  valere  sul  Fondo  Povertà  per
implementare l'organico del Servizio Sociale Professionale.

Considerato altresì che il Comune di Salerno/Ambito S5, al fine di attuare interventi programmati,
può necessitare di figure professionali dedicate, a valere su fondi comunali, regionali o ministeriali.

Premesso che:
 con il presente Avviso pubblico si intende istituire un elenco ristretto (short list) di

psicologi  da  cui  attingere  il  personale  che  dovesse  risultare  necessario  per  la
realizzazione dei servizi programmati dal Comune di Salerno/Ambito S5;

 l’acquisizione della candidatura non comporta l’assunzione di alcun obbligo specifico
da parte del Comune di Salerno/Ambito S5, né l’attribuzione di alcun diritto o pretesa
del candidato in ordine all’eventuale conferimento di incarico;

Dato  atto  che si  rende  necessario,  per  esigenze  d’ufficio  attivare  una  short  list  di  psicologi
mediante la contrattualizzazione diretta dei professionisti;

RENDE NOTO
che è possibile presentare istanza per l’inserimento in una short list di Psicologi da impiegare per le
attività previste dal Comune di Salerno/Ambito S5.

ART. 1 OGGETTO
L’Ambito Territoriale S5 – Comune di Salerno Capofila – con il presente avviso intende istituire una
short list, con validità biennale,  per la figura professionale di Psicologo per la realizzazione delle
attività e dei servizi programmati dal  Comune di Salerno/Ambito S5,  a valere su fondi comunali,
regionali o ministeriali.

ART. 2 TIPOLOGIA E DURATA DELL’INCARICO



    

La  short  list  avrà  validità  biennale.  Il  Comune  di  Salerno/Ambito  S5 si  riserva  la  facoltà  di
prorogarne la durata.
In  alcun  caso  l’incarico  comporterà  l’instaurazione  di  un  rapporto  di  lavoro  dipendente  con  il
Comune di Salerno/Ambito S5. 
ART. 3 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
I candidati devono essere in possesso, pena l’esclusione, dei requisiti generali e specifici di seguito
elencati:
Requisiti generali
 essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
 godere dei diritti civili e politici;
 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni  civili,  e di provvedimenti amministrativi
inscritti nel casellario giudiziale;

 non  essere  stati  destituiti,  dispensati  o  dichiarati  decaduti  dall’impiego  presso  una
amministrazione pubblica oppure interdetti dai pubblici  uffici in base a sentenza passata in
giudicato;

 possedere l’idoneità psico-fisica all’impiego;
 per i candidati di nazionalità straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilità la perfetta

conoscenza della lingua italiana parlata e scritta,
 possedere titolo di studio idoneo ed esperienza per assumere l’incarico richiesto;
 non dipendere da una pubblica  amministrazione o in  caso contrario  impegnarsi  ad  esibire

autorizzazione  all’Ente  di  appartenenza  allo  svolgimento dell’attività  di  consulenza  ai  sensi
dell’art. 53 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001;

Requisiti specifici:
 Laurea in Psicologia (vecchio ordinamento o Specialistica o Magistrale) o titolo equipollente;
 Iscrizione all’ordine;

Per la equipollenza dei titoli di studio si fa riferimento alla “Normativa del MIUR sulle equipollenze
per titoli accademici italiani ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici”.

È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso agli incarichi di cui al presente avviso
ai sensi della Legge 10/04/1991, n. 125, e s.m.i.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione  della  domanda  di  ammissione.  La  mancanza  di  uno  dei  requisiti  prescritti  con
esclusione  dell’esperienza  per  l’ammissione  alla  selezione  comporta  in  qualunque  tempo
l’esclusione dalla selezione stessa.

ART. 4 MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE



    

I professionisti interessati al presente Avviso ed in possesso dei requisiti di cui al precedente art. 3,
dovranno far pervenire la domanda di partecipazione in modalità telematica collegandosi al sito
Inpa, raggiungibile al seguente indirizzo.

https://www.  inpa  .gov.it/
L’accesso alla procedura di partecipazione è consentito previo possesso delle credenziali SPID del
richiedente (colui che presenta istanza).
La piattaforma sarà attiva per la compilazione della domanda a partire dalle ore 17.00 del giorno
29/04/2025 e fino alle ore 23.59 del giorno 13/05/2025.
Nella domanda di partecipazione gli aspiranti dichiarano, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.: 
-  Nome e Cognome;
-  Data di nascita, luogo di nascita e indirizzo di residenza;
- Codice Fiscale;
-  Recapiti telefonici e indirizzo e-mail e/o indirizzo di posta elettronica certificata;
-  Il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’U.E.;
-  Il  Comune  nelle  cui  liste  elettorali  sono  iscritti o  i  motivi  della  non  iscrizione  o  della

cancellazione;
-  di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti (in caso

contrario, in luogo di tale dichiarazione, indicare le eventuali  condanne e/o gli  eventuali
carichi pendenti;

-  di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego, ovvero di non essere stati licenziati
da una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero a seguito
dell’accertamento di  conseguimento dell’impiego  mediante  la  produzione  di  documenti
falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

- se sono in atto altri rapporti di lavoro subordinato o di collaborazione con datori di lavoro
pubblici,  per  l’espletamento  dell’incarico  sarà  necessaria  l’autorizzazione  dell’ente  di
appartenenza ai sensi dell’art. 53 D. Lgs 165/2001;

-  il possesso dell’idoneità psico-fisica dell’impiego;
- I  titoli  di studio per l’accesso con l’indicazione della data e del luogo di conseguimento,

nonché della votazione finale ottenuta e, eventualmente gli estremi di equipollenza;
- gli estremi dell’iscrizione all’ Ordine;
- la dichiarazione del  consenso al  trattamento dei  dati personali,  ai  sensi  della normativa

vigente in materia di privacy.
La  domanda  deve  essere  corredata  da  ogni  altra  documentazione  comprovante  titoli  ed
esperienze professionali.

Saranno irricevibili le domande non corredate da indicazione del decreto di equipollenza del titolo
di studio richiesto come requisiti di accesso.

ART. 5 INCOMPATIBILITÀ DEI PARTECIPANTI

https://www.inpa.gov.it/


    

Non possono partecipare al presente avviso coloro che, alla data di pubblicazione del presente
avviso, rivestono cariche di Sindaco, Assessore e/o Consigliere Comunale dei Comuni dell’Ambito
S5, nonché loro conviventi.

La presenza della suddetta causa in capo ad un concorrente ne determina l’immediata esclusione.

ART. 6 PROCEDURA DI FORMAZIONE DELLA SHORT LIST
La short list sarà formata a seguito di valutazione da parte di un'apposita commissione, sulla base
dei seguenti requisiti:

1. Valutazione titoli di studio: Max 14 punti.

2. Valutazione titoli di servizio: max 36 punti.

I punteggi relativi ai singoli criteri sopra riportati vengono articolati come segue:

                                           VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO
Voto di laurea Punteggio

Meno di 90 1 punti

Da 91 a 99 3 punti

Da 100 a 105 5 punti

Da 106 a 110 7 punti

110 e lode 8 punti

I titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per la partecipazione all’avviso sono i seguenti con
annessa valutazione:

Titoli Punteggio attribuibile

Master  e  specializzazioni  post-universitaria  in
materia  di  programmazione  sociale  e  socio
sanitaria

1 punti per ogni master o specializzazione fino
ad un massimo di 4 punti 

Dottorato  di  ricerca  afferente  e  corsi  di
specializzazione e master non attinenti

0,5  punteggio  per  ogni  titolo  fino  ad  un
massimo di 1 punti

Corsi di Formazione e/o abilitazione 0,5 punteggio per ogni titolo fino a un massimo
di punti 1

N.B.:  Gli  ulteriori  titoli  di  studi  devono  essere  rilasciati  da  Università  pubbliche  o  da  Enti
certificatori riconosciuti dal MIUR.



    

VALUTAZIONI TITOLI DI SERVIZIO

I  titoli  di  servizio  consistono  in  attività  prestata  in  subordinazione,  parasubordinazione  o  altro  tipo  di
collaborazione (con esclusione del periodo valutato ai fini della partecipazione nella specifica materia).

Titolo Punteggio attribuibile

Esperienza  lavorativa  per  attività  connesse
all’esercizio della professione

Punti  1  per  ogni  mese  di  esperienza
documentata fino ad un massimo di 36

Per  esperienza  documentata  si  intende  attività  svolta  con  contratto  di  lavoro  dipendente  (ente
pubblico  o  terzo  settore)  ovvero  servizi  professionali  retribuiti  specifico  (ente  pubblico  o  terzo
settore) e si escludono attività di volontariato.

In base ai punteggi assegnati sarà redatta una short list suddivisa in due sezioni professionali:

 profilo senior: > 42 punti;

 profilo junior: ≤ 42 punti.

ART. 7 MODALITÀ CONFERIMENTO INCARICHI
L’ordine  di  inserimento  nella  short  list  non  determina  alcuna  graduatoria  di  merito  e  non
conferisce al professionista il diritto a ricevere alcun incarico.

Ai  fini  del  conferimento  degli  incarichi  saranno  formulati  degli  interpelli  specifici,  contenenti
l'indicazione dell'area di intervento, nonché la durata dell'incarico e il compenso previsto. 

I  professionisti  interessati  saranno  invitati  a  sostenere  un  colloquio  tecnico  –  attitudinale  per
verificare la coerenza delle competenze con l’attività specifica da svolgere presso il  Comune di
Salerno/Ambito S5.

Per  il  conferimento dell’incarico non rileva  il  punteggio  derivante  dalla  valutazione  dei  titoli  e
dell’esperienza, ma esclusivamente dall’esito del colloquio.

ART. 8 CONDIZIONI CONTRATTUALI
Si rinvia all’esito della procedura di interpello per la definizione delle condizioni contrattuali.  
L’incarico professionale sarà conferito dal Comune di Salerno/Ambito S5 ed i candidati selezionati
opereranno in autonomia e senza alcun vincolo di subordinazione e di dipendenza nei confronti di
esso.
L’inserimento nella short list non dà alcun diritto al conferimento dell’incarico.

ART. 9 ACCESSO AGLI ATTI DELLA SELEZIONE
Ai candidati è riconosciuta la facoltà di accedere agli atti della selezione, nei limiti e con le modalità
previste dalla L. 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i. L’accesso agli atti attinenti alla selezione è tuttavia



    

escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la garanzia della visione degli atti
la  cui  conoscenza  sia  necessaria  per  curare  o  difendere  interessi  giuridici.  Il  Comune  di
Salerno/Ambito S5 si riserva di non procedere alla stipula dei contratti a suo insindacabile giudizio,
anche qualora la procedura di selezione sia conclusa.

ART. 10 INFORMATIVA SULLA PRIVACY
I dati forniti dagli interessati saranno trattati nel rispetto del regolamento UE nr. 679/2016 e del
Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 che modifica “il Codice in materia di protezione dei dati
personali” di cui al D. l.g.s. n. 196/2003, esclusivamente per le finalità attinenti all’attuazione del
presente avviso. Il titolare del trattamento è il Comune di Salerno/Ambito S5. 

ART. 11 CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA
Il Comune di Salerno, capofila dell'Ambito S5, si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di
revocare, modificare o annullare il presente Avviso Pubblico, qualora ne ravvedesse l’opportunità
per ragioni di pubblico interesse, senza che, per questo, i soggetti richiedenti possano vantare dei
diritti nei confronti del Comune di Salerno o dell’Ambito.

ART. 12 RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO E NORME FINALI  
Responsabile unico del Procedimento è la dott.ssa Alessia Canale - Funzionario amministrativo -
tel. 089666117 - e-mail alessia.canale@comune.salerno.it
La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e le
precisazioni del presente Avviso. Per quanto non espressamente previsto dallo stesso, si intendono
riportare le disposizioni normative e contrattuali vigenti in materia.
Per  ulteriori  informazioni,  è  possibile  rivolgersi  all'indirizzo  mail:
protocollo@pec.comune.salerno.it.

ART. 13 PUBBLICITA’
Il  presente  avviso  sarà  pubblicato  all’Albo  pretorio  del  Comune  di  Salerno  e  sul  sito  web
dell’Ambito S5 dove potrà essere visionato e scaricato.

    
  Il Dirigente dell’Ufficio di Piano

             Dott. Giuseppe Bonino
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